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Onsoz

Piyasa savunuculart bizleri, piyasa kanunlarinin yer ¢ekimi kanunu
kadar net ve anlagilir olduguna inandiracaklardi. Toplumlar ya piyasa-
larin gerekeirdiklerini yapacaklar ya da daha uzun siiren ekonomik ge-
rileme veya yogun bir sefaletten ibaret bir bedel 6deyecekler. Girisimsel
yenilik ve yaratict yitkimi 6ven kisiler, konu genel olarak piyasa ekonomi-
si oldugunda nasil béyle sabit goriislere sahip oluyorlar? Sorun ne olursa
olsun ¢6ziim hep ayni: ticretleri diisiir, emek piyasasini devlet denetimin-
den ¢ikar, vergileri diisiir, ticaret ve finans piyasalarini liberallestir, kamu
hizmetlerini 6zellestir ve rekabeti arttir.

Bagka hicbir soylem béylesine yaraticiliktan uzak ve tekrarlayict degil.
Ancak bu tekrar, yanlist dogru yapmiyor. Piyasa ekonomilerinin cesitli-
ligi ve kiiresel krize ¢oziim baglaminda olusturulan farkli stratejiler, kal-
kinmanin her agamasinda se¢imler yapilmas: gerektigini gosteriyor.

Bir alternatif var. Bu, 2011 Global Labour Column (Kiiresel Isgiicii
Yayinlarinin) antolojisinin ana mesajidir.

Toplumumuzun daha da esitsizlige biirtinmesi gerektigini soyleyen
kat1 bir yasa yok. Sermaye getirisinin serbest kiiresel hareketinin de-
mokratik olarak yonetilen sermaye piyasalarina kiyasla daha iyi sonuglar
doguracagina dair bir kanit yok. Diisiik 6demenin daha fazla istihdam
anlamina geldiginin de bir kanit1 yok; aslinda, ticretler ve ¢aligma ko-
sullarindaki asagt dogru hareket, deflasyon ve uzun vadeli durgunluk
demek. Alternatifler, hakim gorislerin 6tesinde diisinmeyi ve bu dii-
stinceler ugruna miicadele vermek icin cesaret ve kararlilik gerektirir. Al-
ternatifler yalnizca en iyi fikirlere dair bir savag degil ayni zamanda bir
menfaat savagidir.
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Tek boyutlu diistinme kiiresel ekonomik krizin siddetinin ana nede-
nidir. Eger tekeller piyasa icin faydali degilse, bizim distincelerimiz i¢in

daha da kotiidiir.

Bu tartismadan cikan bazi ana fikirler sunlardir:

* Givencesiz istihdam artigi, emek piyasalarini tehlikeli bir bicimde
konjonktiir yanlist hale getirdi. Tiim is¢iler i¢in daha iyi bir koru-
ma saglamak, isverenlerin giiclerini kétiiye kullanmalarint sinir-
landirmak i¢in, var olan yasalarin yaptiriminin yani sira yeni ulusal
ve uluslararasi ¢alisma standartlarini gerektirir.

e Ucret kaynakl: iyilesme, kiiresel dengesizlikleri ve esitsizligi azalt-
mada esasur. Son yillardaki hitkiimet politikalari, gii¢c dengesini
sermaye lehine dondiirdii. Bu tek tarafli politikalar, ticret paylagi-
minda dayanilamaz bir gerilemeyi dogurdu.

* Tim diinyada isciler harekete geciyor ve durumu tersine ¢evirmek
icin miicadele veriyorlar. Arap diinyasindaki isciler tarih yaziyor.
Cinli iggiler, politik tehlikeye ragmen grev yapiyorlar. Italyada ca-
lisan Fiat iscileri ve Wisconsin'deki sendikacilar temel haklarinda
meydana gelen kayiplara karsi harekete geciyorlar. Gliney Afrikada
kamu sektorii ¢alisanlari, daha iyi kamu hizmeti ve diizgiin is i¢in
verilen miicadelede 6n sathalarda yer almiglardi. Artan ilerleme,
ulusal ve uluslararasi diizeylerde diinyadaki milyonlarca ev hizmet-
leri calisaninin haklarini genisletiyor.

Global Labour Column ve Global Labour Universitesi'nin yakin bir
ortag1 ve destekgisi olarak Isci Faaliyetleri Biirosu (ACTRAV) alternatif-
ler i¢in aragtirmalar yapilmasina olanak saglar ve bu ¢oziimlerin alternatif
politikalara dontistiiriilmesi icin gosterilen sendika ¢abalarini destekler.
Bu kitabin akademisyenler, sendika eylemcileri ve politikacilardan bii-
yik ilgi géreceginden eminiz. ACTRAV Global Labour Column sitesin-
de tiye sayisinin giderek artmasindan memnun, ¢iinkii bu isin kiiresel bir
isci hareketine gercekten ihtiyact oldugunun gostergesidir. Dilin kiiresel
tartigmalar i¢in 6nemli bir ara¢ oldugunu bilerek, bu kitabin Fransizca
ve Ispanyolca gevirilerinin de olacagini bildirmekten memnuniyet duyu-
yoruz.

. Dan Cunniah
ILO Isci Faaliyetleri Birosu Miuduri



Tesekkirler

Bu kitaptaki makalelerin ilk ortaya ¢ikugi yer olan Global Labour
Column internet sitesi, Witwatersrand,Universitesi Giiney Afrikadaki
Kurumsal Strateji ve Endiistriyel Kalkinma (CSID) arastirma programi
tarafindan diizenlenmistir. Editor kadrosu, Phumzile Ncube (Editor Yar-
dimcist), Seeraj Mohamed, Sam Ashman, Susan Newman and Nicolas
Pons-Vignon'dan olusmakta. Ekip, arada sirada tiniversiteden Edward
Webster, Michelle Williams, Jacklyn Cock, Noor Nieftagodien, Khayaat
Fakier, Roger Southall, Lucien Van Der Walt ve Miriam Di Paola ve
ILO’nun Isci Faaliyetleri Biirosu'ndan Frank Hoffer and Claire Hobden.
gibi elestirmenler tarafindan desteklenmistir.

Frank Hoffer, Global Labour Column ve Global Labour Universite-
si’nin dnciistidiir. Colum’a dahil olmasi ve ona yapug: destekler, basa-
risinin Oziinii olugturur ve bu destekler icin kendisine tesekkiir ediyo-
ruz. Laura Brown tiim makaleleri yayina hazirliyor ve Harald Kroeck ise
Column’un site yoneticisi olarak gorev yapiyor. Cok stki ¢alismalart (ki
bu ¢aligmalar genelde son dakika isi olur), stirekli bir kalitenin de garan-
tisidir.

Chris Edgar ve Charlotte Brown bu kitabin tiretim agamasini biiyiik
bir sevk, profesyonellik ve sabur ile yonetmistir. Ayrica metni diizenleyip
hazirlayan kapak tasarimcilar, Magheross Graphics ¢alisanlart Werner
Arnold, Beatrice ve Clyde Reynolds’a da ¢ok tegekkiirler.

Son olarak en icten tesekkiirler, Global Labour Column’a katk: yapan
herkese ve tiim okurlara gelsin. Baski sayimizdaki siirekli artss, yayinla-
digimiz makalelerin kalitesinin bir kanitidir. Bizler de iscilerin karsilag-
tiklari zorluklara dair, aslinda bir alternatif oldugu konusunda insanlar:
ikna ederek daha yerinde ve etkileyici katkilar sunacagimizi umuyoruz.

Vil






Giris:
Siyaseti tekrar ise dahil etmek

Nicolas Pons-Vignon

Birgok ilerlemeci iktisat¢t ve sendikaci, akla yatkin ve dengeli poli-
tikalarin yasalagmasini saglayabilme umuduyla, kiiresel ekonomik kriz
strasinda hiikiimetler ve sermaye sahipleri ile miizakere ve diyalog icinde
olma arayisindaydi. Eskiden bu tiir bir yaklasim ise yaradigindan —ozel-
likle de sosyal-demokrat baglamda— ya da iktisatta “Keynesyen uzlagma-
nin” gézde oldugu zamanki gibi krizin ilk giinlerinde kendilerini saygtyla
dinlendikleri i¢in boyle davranmis olabilirler. Hitkiimetin neler oldugu-
nu “gérmesi” ve daha kapsamli politikalar yiirtitmesi gerektigi konusun-
da ikna olmus olabilirler. Ancak Uluslararas: Sendikalar Konfederasyo-
nu (ITUC) genel sekreteri Sharan Burrow’un, bu kitapta belirttigi gibi
“eger kriz sirasinda isci orgiitleri yeni bir diyalog déneminin bagladigini
ongorebilseydi, o anlar coktan geride kalmis olurdu.” Hitkiimetlerin hig-
bir sey gordiikleri yok; aslinda, krizlere miidahale etme tarzlari giicli
arglimanlara bel baglamanin yetersizliginin gostergesi. Peki bu krizin so-
rumlusu neoliberal politikalar ve bu politikalarin sebep oldugu devasa
esitsizlikler mi? Kriz ortaya ¢ikuiginda benimsenen politikalar bu fikri
destekliyor — finansal “yeniliklere” dair herhangi anlamli bir diizenle-
menin (ya da kisitlamanin) yoklugundan tutun da kamusal mali destek
vererek bankalari kurtaran ve sonra kargiliginda harcamalarin: kisitlayan
ve boylece krizin bedelini siradan iscilere ve issizlere yiikleyen devletlere
kadar. Isci sendikalart rgiitsel ve kurumsal giiglerini toplumsal hakla-
ra ve isci haklarina kargi insafsizca yapilan saldirilara karsi durmak icin
kullantyor. Yine de, yillardir siiren gerilemenin ardindan ekonomik kriz,
sendikalarin sahip oldugu geleneksel gii¢ ve niifuz dayanagini hizla zayif-
latiyor. O zaman ne yapilmalr?
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Emekgiler, eger basarili olamazsa muhalif bir strateji daha da 6tekiles-
tirilme riskini tastyorken, krizin etkisinin daha fazla ilerlemesine de izin
veremezler; oncelikle bu ikilemin iistesinden gelmesi gerekir. Belki de
Fransada olacak olan budur, emekli maasi reformuna engel olmayi ba-
saramamasina ragmen, 2010 sonbaharinda ortaya ¢ikan hareketin giici,
iyimserligi besliyor (Légé tarafindan yazilan makaleye bakiniz). i sen-
dikalari, giivencesiz istthdama karsi, yeni ittifaklar kurmak i¢in (6rnegin
ev hizmetlerinde calisanlarin haklarini savunmak icin —Hobden, Alleva
ve Moretto tarafindan yazilan makalelere bakiniz), iscileri organize ede-
bilmek icin ve pazarlar tizerindeki demokratik hakimiyetlerini geri ka-
zanmak i¢in miicadele vermeleri gerektigini fark ettiler. Ancak esitsizlikte
(ve finans giiciinde) anlamli bir disiis elde etmek, hem ikna edici poli-
tika alternatiflerini hem de onlar i¢in miicadele kararliligini gerektirir.
Bunun, iyi fikirlerden ve kararli heyetlerden fazlasina ihtiyaci vardir; ha-
yal glicti, irade ve degisim olasiliginda insanlarin kararliligini talep eder.

Son donemki hareketlerin pozitif boyutunu fark etmek dnemliyken,
her sey hesaba kauldiginda politik esinlenme ve ivmeden yoksun olduk-
lar1 da ¢ok agik. Basarili olmak ve tutarlt bir projenin ortaya ¢tkmasini
saglamak i¢in neoliberalizme karst dért alanda savag agmak gerekir. Bu
dort alan 6nem sirasina goére, akademik cevre, ideoloji, politikalar ve si-
yaset.

Akademik cephede, neoklasik iktisatn hakimiyetine gii¢lii bir bi-
¢imde itiraz edilmeli —en azindan diger sosyal bilimleri “sémiirgelesti-
rirken”, kendi icinde “genel olarak kabul géren diisiincelerden sapma”
durumunun var olma hakk: icin gdsterdigi itiraz kadar gii¢lii bicimde
olmali (Fine ve Milonakis 2009). Bugiiniin politika-yapicilarinin, iscileri
koruma amagli devlet giiciinti arturmak icin kararli adimlar atmadaki
yetersizliginin son on yilin baskin neoklasik soylemiyle iliskili oldugu
stiphe gotiirmez. Eger bir kisi calismanin sadece maliyetten ibaret ve is-
sizligin de goniilliige dayali oldugunu diistintiyorsa, daha yiiksek ticretle-
rin metruk bir durumu iyilestirebilecegine inanmak zor olur (Naastepad
ve Storm’un makalelerine bakiniz). Iktisatta cogunluk miicadelesi ilk
once ulusal olmali —ve Fransiz politik ekonomi kurumu (AFEP; bakiniz
http://www.assoeconomiepolitique.org) gibi tesebbiisler takdir edilme-
li- ama giictinti de uluslararas: ittifaklardan almali. Esasen, sadece ¢ok
glicli uluslararasi bir girisim, —tek bir neoklasik elestiri yazisinin dahi ol-
madigi— iktisat dergilerinin kendi kendini {ireten hiyerarsini etkilemekte
bagarili olacak.
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Ideolojik cephede, sira pazar hakimiyetine karst koymaya geldi. Top-
lum 6niindeki tartismalarda, kamu-6zel ortakliklarinda oldugu gibi, 6zel
sektoriin sistematik bir bicimde kamu yatirimlarina dahil olma ¢agrilari,
ayrica kamu hizmet birimleri olsun ya da saglik hizmetleri gibi diger
alanlar olsun devletin hizmet isletmelerinin ticarilestirmesi ¢agrilartyla
birlikte, “6zel sektor daha etkilidir” gibi basit fikirlere de cesurca meydan
okunmalidir. Bu tiir argiimanlari desteklemek i¢in kullanilan iddialar ge-
nellikle yalanlara (upkt emekli maagt reformunda oldugu gibi, Légé'nin
makalesine bakiniz) ya da Agustos 2010°da 7he Economist tarafindan
yayinlanan', sanki tim 6zel sirketler basariliymis gibi kamu destekli
sitketlerin basarisizliklarini listeleyen, sanayi politikast iizerine yazilmis
makalede oldugu gibi tek tarafli anekdot derlemelerine dayanir. Yanlt
kelime segimleri de neoliberal ideolojinin temelini olusturur, tpk: “libe-
rallestirme” konusunda oldugu gibi: burada s6z konusu olan “serbestlik”
degil, artturilmis 6zel sermaye katulimidir (ve 6zel sermayenin kéridir).
Bu konunun temelinde, ¢ok iyi isleyen kamu kuruluslarinin “rekabete
agilmasi” i¢in 1srar eden Avrupa Komisyonu gibi kuruluglar yatmakta-
dir. Birlesik Krallik gibi iilkelerde ve “sok tedavisine” maruz kalmig bir-
cok gecis iilkesinde 6zellestirme ve liberallestirmenin hasarlari giin gibi
ortada. Isciler ve sendikalar icin, haklarini savunmalar1 (onlart zar zor
agikladiklari zamanlar hari¢) bir utang degil, gurur kaynag: olmali. Hii-
kiimetin onerdigi devasa kamu kesintilerini protesto ettikleri icin BBC
muhabirinden neredeyse &ziir dileyecek hale gelen bir Isci Sendikalar:
Kongtresi (TUC) iiyesi hatrliyorum. BBC muhabiri de ona igneleyici bir
bigimde, “Irlandali iscilerin daha fazla sorumluluk gosterdigini ve mali-
yeti paylasmaya goniillii olduklarini” séyliiyordu. Isci haklari, ne iktisadi
bitylimeyle (Janssen'in giivencesiz ¢aligma {izerine yazdigi makaleye ve
Somavia'nin makalesine bakiniz) ne de bir {ilkenin ulusal yatirimlariyla
ters diiser (Garibaldo'nun makalesine bakiniz). Ideolojik savasin teme-
linde, sirket tarafindan finanse edilen lobilerin etkisini engellemek i¢in
nihai bir politikaya ihtiya¢ vardir.

Global Labour Column adl: internet sitesinde gergeklesen tartigmala-
rinin ¢ogunun odaklandig: politika cephesindeyse, son 30 yilin finansal
ve ozellestirme ¢ilginligy ile kopriileri atacak cesur politikalar aramanin
tam zamani. Makroekonomi politikalari, istihdam yaratmini destek-
lemeye, konjonktiir kargit1 bir rol oynamaya ve —birgok tilke i¢in tam
gelismis liberallesmeyle uyusmayan bir hedef olan— reel istikrart destek-
lemeye yeniden odaklanmalidir. Hitkiimetlerin biiytimeyi tegvik etmek
ve yonlendirmek i¢in kullandiklar: bir ara¢ oldugundan Mikroekonomi
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politikalari, 6zellikle de sanayi ve rekabet politikalari, iyilestirilmelidir.
Bilhassa bitylimekte olan iilkelerde, gelisme hedeflerini desteklemek icin
ticaret politikalarini kullanmak kesinlikle gereklidir (Kozul-Wright ve
Busser'in makalelerine bakiniz). Tklim degisiminin giderek biiyiiyen bir
tehdit oldugu diinyada, (yerel istthdam saglayarak ve ulagtirma maliye-
tini diigiirerek) mineralleri islemeyi, alternatif enerji kaynaklari gelistir-
meyi (Naidoo’'nun makalesine bakiniz), sanayide, ulastirma aglarinda ve
ozel ve ticari yapilardaki harcamalarin asgari diizeyde olmasini saglaya-
cak giiglii politikalarin, devlet girisimi olmaksizin olusturulmasi miim-
kiin degildir. Ozel sektorii diizenlemeyi hedefleyen rekabet politikalari,
tiizel giiciin giderek artug bir diinyada, sirketlerin tiiketiciler ve calisan-
lar tizerindeki etkisine karst koymak i¢in en 6nemli araglardan biridir.
Benzer gekilde, kurumsal yonetim sadece miidiirlerin hissedarlara hesap
verme zorunlulugu olarak algilanamaz; ¢alisanlar ve onlarin temsilcileri
de kurumsal y6netim anlayisimizin merkezinde olmalidur.

Ancak yukarida bahsettigimiz miicadele alanlarindan hicbiri politik
alan kadar onemli degil —ki bu alan kendinden 6nceki {i¢ alana oldukea
bagimli. Neoliberalizmin en etkileyici basarisi stiphesiz, iscilerin, sendi-
kalarin ve onlarla ayni eksendeki partilerin siyasi giiciinii azaltmast oldu.
Birgok durumda, sagci emsallerininkinden farksiz programlari olan
“is¢i” partilerinin varligiyla parti politikalart 6nemli dl¢tide degistirildi.
Sendikalar bir¢ok isci kaybetti, ozellikle de kamu sektorii disindan, ve
Guy Standing tarafindan tanimlanmus, sayilar1 giderek artan “giivencesiz
calisanlar” (2011) genellikle, ya sendikalar konusunda hayal kirikligina
ugradi ya da igverenlerin ima yollu veya aleni olarak yapuiklari tehditler
nedeniyle sendikalara katilmaya korktular. Isyerlerinden baslayarak isci
ve sendikalarin giiglerini geri vermek su an en biiyiik 6ncelik: giiglii ve
seferberlik halindeki bir taban, herhangi bir basarili siyasi hareket icin
gerekli kandir. Giderek daha kapsaml: siyasi talepler dile getiren, hem
ozel sektorden hem de kamu sektdriinden grevciler (6rnegin Giiney Af-
rikada, Ceruti’nin makalesine bakiniz) gormek ¢ok tegvik edici. Birlesik
Devletlerde, kamu sektorii ¢alisanlarinin toplu sézlesme haklarinin da-
ralulmasina karst Winconsin'de ortaya ¢tkan son hareket (ve ABD’nin
diger devletlerindeki benzer kampanya tehditleri), hem sendikalarin si-
yasi uyanist hem de “Reagan biiyilisiintin” —ki onun ydnetimi altndaki
birgok ¢alisan ve orta sinif Amerikali kendilerine zarar veren politikalari
desteklemislerdi— sona erdiginin isareti olabilir.” Yeni bir siyasi proje ge-
ligtirmek icin isyeri ve diger ilerlemeci hareketleri birbirine baglamaksa,
se¢im basarilarini korumak adina bir¢ok partinin bagrina bastug “t¢tin-
cli yol” ¢cikmazinin tistesinden gelmeyi gerektirecektir.
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The Global Labour Column, krizin dogasi ve diinya ¢apinda isci ¢i-
karlarini savunmak i¢in kabul edilmis politikalar {izerine tartisma yapi-
labilecek bir forum olarak kurulmustu. Boyle yaparak, bir entelektiiel ve
politika kutusu olarak hizmet veriyor ayrica su gibi zor sorulari sormak-
tan da ¢ekinmiyor: Mevcut iktisadi ydnetimin basarisizligina ragmen ne-
den bir politika degisikligine gidilmedi? Sendikalar nasil degismeli ve isci
stnifinin kargt karsiya kaldigi politika se¢imlerinde daha giiglii fikirler
sunmak i¢in neyi degistirmeli?

[lk Global Labour Column antolojisinde “krizi bosa harcamama” ¢ag-
rist yaptiktan sonra, bu ikinci antoloji ilk kisminda, bu biiyiik bunalimin
baslangicinda uygulanan politikalari —ayni zamanda o politikalarin kar-
silastig1 direnisi— ele alir. Italyadan Giiney Afrika’ya kadar, neoliberalizm
ve “tasarruf” politikalarina karsi olan popiiler miicadele analiz edilmistir.
Mevcut krizin esitsizlige dayandig: fikri giderek paylagilan ve tartigma
gotiirmez bir goriisken, artan esitsizlik de durmayan bir egilimde. Bu
nedenle, (neoklasik iktisattaki) teorik desteklerinden ekonomi politikast
tizerinde giderek artan hakimiyetine kadar neoliberalizme meydan okun-
malr.

Krizin en agir darbeyi indirdigi kitalardan olan Avrupa, Andrew Jack-
son'in Avrupalilart Kanada'nin tasarruf modelini uygulama konusunda
uyardig1 ongoriisel makalesiyle baglayan II. Kisimda kapsamli olarak ele
alinmigtr. AB’ye iye tilkelerin ¢esitli ekonomik problemleriyle “bas et-
mek” icin one stirdiikleri ¢oziimlerin ¢oguna ciddi bicimde kargi ¢ikildi —
Avro'yu kurtarmanin yolunun ticretleri diisiirmekten gegtigi yoniindeki
onerileri bile kabul gérmedi (Janssen’in Avrupa iktisat yonetimi tizerine
yazdig1 makaleye bakiniz). Avrupanin ¢okiistiniin (ve dogurabilecegi iir-
kiitiici sonuglari) 6nlenmesi igin, savunulmast —ve yeniden sekillendi-
rilmesi— gerekli. Biiyiik sirketlerin menfaatlerini korumaya odaklanmug
ve gercek “Anayasasi” 1986'da ¢tkan Avrupa Tek Senedi® (ki bu isveren
raporlarinin kopyala-yapistur versiyonudur) olan neoliberal Avrupa, tiye
tilkeler arasinda ve iginde var olan esitsizlikleri azaltmay1 amaglayan iler-
lemeci bir olusuma yol vermelidir.

I1I. Kisim'da neoliberal kiiresellesmenin kalkinma politikast tizerin-
deki etkisi, olasi alternatiflerle birlikte ele alinmistir. Artan aciklik ve
1980’lerin borg krizini takiben gelismekte olan iilkelere empoze edilen
mali “disiplin”, kiiresel ekonomiyi ¢okiisiin esigine getiren mali isletme-
ciler ve bankalara yeni bor¢lanma olanaklari sunma hazirligina ters dii-
ser.” Zengin {ilkelerden gelen taleplerdeki biiytik diisiis, dis pazardaki
rekabete katilabilme umuduyla yalnizca is maliyeti ya da diger maliyet-
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leri azaltmaya odaklanmak yerine i¢ talep olusturmanin (zaten kalkinma
bununla ilgili bir konu degil miydi?) ne denli 6nemli oldugunu gosterdi
(Ghosh'un makalesine bakiniz). Ilgilenilen sey “iyi politikalar” oldugu
siirece, serbest ticaret konusundaki mutabakat hi¢ olmadig kadar zayif-
lar ve gelismekte olan birgok iilkenin, sanayi politikalarini ve toplum-
sal politikalari kalkinmay: desteklemek i¢in kullanabilmek adina politik
alan kazanma gayretleri —hakli olarak— tegvik edilir (Baltar’in Brezilya'nin
basarilari tizerine yazdig1 makaleye bakiniz).

IV. Kisim, mevcut krizin temelini olusturan esitsizlik konusuna odak-
lanir ve neoliberalizmin lokomotifi olan sinif menfaatlerini ortaya koyar
(Muhammed ve Onaran’in yazdigi makalelere bakiniz). Biiyiiyen esitsiz-
lik, ticretlerin ve is¢i haklarinin —6zellikle 6zel sermaye fonlarinin baskisi
sonucu— i¢inin oyulmasiyla yakindan iligkilidir (Caporale Madi ve Gon-
calves’in makalelerine bakiniz).

Kitabin son bélimiinde ele alindig: tizere, is¢i haklarinin ve ticretlerin
savunulmasi, diinyada siirdiiriilebilir biytimeyi saglamak icin gereklidir.
Esasen diizgiin is ve {cretler, yapilandirilmis finansmana kiyasla cok
daha istikrarli (ve degerli) bir efektif talep kaynagi sunar. ILO Bagkan:
Juan Somavia tarafindan “her yerde herkes icin iyi bir is” ¢agrist yapi-
lirken —¢iinkii (gercek ya da hayali) diisiik ticret rekabeti riski, bireysel
tilkelerde giiclii bir caydirict olarak gorev yapabilir— ¢alisma kosullarina
ve Ucretlere daha eg-giidiimlii bir yaklagim getirmede uluslararasi ¢alisma
standartlarinin roli, bu kitapta Hoffer tarafindan ele alintyor. Birgok is-
¢inin {icret gortismeleri ya da koruma kapsami diginda birakilmasi: (Hob-
der’in ev hizmetlerinde ¢alisanlar tizerine yazdigi makaleye bakiniz) ya
da stirekli iscilerin gegici iscilerle yer degistirmesi durumunun ve ticret
esitsizliginin giderek artmasi gibi egilimlere isaret ettigi i¢in program ol-
dukea iddiali (Janssen ve Belser'in makalelerine bakiniz). Bir alternatif
olduguna inanmak istiyorsak eger bu iddia ¢ok gerekli; basarmak icin
¢ok genis ¢apli ve coskulu bir hareketlilige ihtiyag var. Siyaseti tekrar ise
dahil etmenin tam sirasi.
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Olgunlagsma asamasinda
baskaldirilar: Giney Afrika’daki
2010 kamu sektéri grevi

Claire Ceruti

Giiney Afrikali kamu ¢aliganlarinin Agustos 2010'da gerceklestir-
dikleri biiyiik grev, o yilki grev giinii sayisint en iste ¢ikarmisti. Grev
gozciilerinin polis tarafindan taciz edilmesine ve polis, asker ve hemsi-
relerin greve gitmesini engellemeye yonelik bir dizi mahkeme yasagina
ragmen, 6gretmenler ve hastane personeli ii¢ hafta boyunca grev yapt..'
Grev, iiyeler onderlerini hitkiimetin “son teklifi” olan yiizde 7’lik zam ve
700 Giiney Afrika Rand: (€70) konut 6denegini reddetmeye zorladiktan
sonra bagladi. Hitkiimetin 2010 Diinya Kupast icin yapug: savurganca
harcamay1 gordiikten sonra, grevciler kendi taleplerinin kargilanama-
yacagina inanmiyorlardi. Kamu ¢alisanlart % 8.5 maas zammi ve aylik
1000 Giiney Afrika Rand:i (€100) konut 6denegi istiyorlardi. Ancak bu
grev, bir maas grevinden ¢ok daha fazlastydi: ii¢ yil 6nce, kamu ¢alisanlar:
onceki devlet bagkan: Thabo Mbeki yénetiminin son giinlerinde greve
gitmislerdi, dolayisiyla bu 2010 grevi onun halefi olan Jacob Zuma'nin
en biiytik sinaviydi, ayrica sendikalarin toplumsal degisim stratejisi de
test ediliyordu.

Grev, ayni zamanda, iilkeyi yoneten Afrika Ulusal Konseyi (ANC),
Giiney Afrika Komiinist Partisi (SACP) ve en biiyiik sendika federas-
yonu olan Giiney Afrika Sendika Birligi (COSATU) —ki biinyesindeki
sendikalar kamu sektoriiniin bityiik bir kismini igermekte— arasindaki it-
tifaki da tehdit ediyordu. Irk¢iligin sona ermesinden beri COSATU’ nun
yurticeiigl degisim stratejisi, bu ittifak sayesinde hitkiimet politikalarini
etkilemistir. Strateji, bagkan olmadan 6nce Giiney Afrika i¢in neoliberal
bir programin mimari olan Mbeki y6netimi altinda olusturuldu. Mbeki
yonetiminde kurumlar vergisi kesildi, bir milyondan fazla is kaybedildi
ve evsizlik, diisiik maliyetli konutlarinin tedarik edilmesinden daha hizli

3
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bir sekilde artti, ki bu da bugiin iilke niifusunun yiizde 15’ini kendi yap-
tiklart demir barakalarda yasamaya mahkum etti.

Mbeki’ye karst olan isyan uzun siiredir olgunlasma asamasindayd:.
Sonunda birkag cephede birden patlak verdi. 2005’ten sonra, Giiney Af-
rikanin en fakir ilgelerinden bazilart belediye se¢imlerinden 6nce sokak-
lara dokildi. Hizmet dagiumi protestolariyla sadece, ANC’nin se¢im
kampanyasinda vaad edilen “daha iyi bir yasam” talep edilmiyordu ayni
zamanda daha giivenilir bir hitkiimet de isteniyordu. Ayrica maas grev-
lerinin de yeniden uyanisi s6z konusuydu. Tiim bunlar, ANC’nin iginde
bir bagkaldirt ve COSATU’nun stratejisindeki krize bagli olarak gelisti.
Mbeki’nin, sendikalardan gelen politika onerilerini reddederken, arala-
rindaki ittifaki sendikalar tizerindeki otoritesini kanitlamak i¢in kullan-
mast nedeniyle sendika bagkanlari giderek utanca boguluyordu. COSA-
TU’nun daha bagimsiz olmas: gerekirken baskanlar: ittifak icinde daha
ilimli kigiler arayisindaydilar. COSATU’nun genel sekreteri Zwelinzima
Vavi de dahil olmak tizere birgok giiclii isim, Mbeki onu kabine dist
biraktuginda Zuma'nin yaninda yer aldi. Zuma 2007°de grevcileri des-
teklemedi ama her iki tarafin da miizakerelere devam etmesi gerektigini
savundu. Ancak, ANC bagkanlig1 icin Zuma'ya oy veren Aralik 2007
ANC konferansi (toplanma yeri nedeniyle arttk “Polokwane konferansi”
olarak biliniyor) ayni zamanda kamu ¢alisanlari i¢in daha iyi kogullarin
da s6ziinii vermisti.

2010 grevi, Polokwane sonrast yeni ittifak yapilanmasina karst ortaya

ctktr ve sendika liderlerinin engin stratejisi ile sendika tiyelerinin menfa-
atleri arasindaki bazi ¢eligkileri de gozler 6niine serdi. 2007 grevi, ittifak

sendika Uyelerinin menfaatleri

icinde otekilestirilmelerine baskaldiran
sendika liderleri tarafindan bagslauld: ve
tiyeler tarafindan cogkuyla desteklendi.
2010 grevinde ise, aksine, isteksiz sendika
liderleri tiyelerin hakli beklentileri tarafin-

2010 grevi... sendika
liderlerinin engin stratejisi ile

arasindaki bazi celiskileri de
gbzler 6nine serdi

dan greve zorlandu.

Bir taraftan, sendika temsilcileri hitkiimetteki yeni yoldaglarinin —ki
bunlar giice ulasmada kendilerine yardimct olan sendikalara minnet-
tarlar, tatmin edici bir 6neri yapacaklarindan olduk¢a eminlerdi. Diger
taraftan hitkiimet temsilcileri, sendikalardaki yoldaslarinin, ticret karsili-
ginda, tiyelerle bir anlasma ayarlayacaklarini umuyorlardi. Diinya Kupa-
stndan kalan mali bulanti nedeniyle maas taleplerini dizginlemenin ve
“kendi” hiikiimetlerini aleni bir sekilde elestiren bir¢ok ittifak tiyesinin
yeni Ozgiiveniyle ¢evrelenmisken otoriteyi yeniden kurnanin zorunlu-
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lugundan kaynaklanan baskiy1 hissediyorlardi. Fakat tiyeler, Zumadan
talep ettiklerinden daha azina razi degillerdi. Hitkiimet temsilcilerinin
Zuma'nin gercek planina ve ACN politikasina kargi hareket ettiklerine
dair yanilgilar, grev giinlerinde Zuma ulusal bir televizyona ¢ikip hiikii-
metin greve devam eden “zaruri iscileri” isten ¢ikarma hakk: oldugunu

bildirdiginde ortadan kalktr.

Hiikiimet grevcilere ¢ok sert cezalandirdi. Grevin ikinci giinii bazi
hastanelerde polis grev gdzciilerine plastik mermiler ve tazyikli sularla
miidahale etti ve Sowento yakinlarinda anayolda yiiriiyen 6gretmenlere
ates actt. Ana akim medya, grevcileri bebek 6limlerinden sorumlu tu-
tarak ve egitimi sekteye ugratmakla suglayarak can yakict bir kampanya
yuriiced. Aylar once, alt1 bebek “normal” kogullar altndaki bir hastanede
dezenfektan eksikligi nedeniyle 6lmiistii. ki ay once ise, Nelspruitde ¢o-
cuklar okullari stadyum ofislerine déntstiirtildtigi icin okulsuz kalirken,
Diinya Kupasi nedeniyle de egitime ara verilmisti. Grevcilerle sorunlar-
dan etkilenen topluluklart dogrudan iletisime gecirecek bir grev destek
heyeti olmadigindan bu ahlaki baski, grev uzadik¢a grevcileri yalnizlag-
tirmada 6nemli bir etken oldu.

Bununla birlikte, siyasi sebepler de grevin neden bittigini anlamada
biiyiik 6neme sahip, tipki 6 Eyliil de grevcilerin ¢ogunun tepeden inme
oldugunu distindiikleri bir anlasmanin grevi sonlandirmalarinda etkisi
oldugu gibi. COSATU, ANC’nin ulusal konseyi oncesi kendi ekonomi
politikalarini agiklayacaketi, dolayisiyla politikalarinin duyulmasint isti-
yorlarsa ne grev yenilgisinin sonuglarint ne de Zuma'nin taraftarlariyla

ters diismeyi goze alabilirdi. Business Day
gazetesi 27 Agustosta hiikiimet sdzciisii COSATU ... ne grev
Themba Maseko’ nun su sozlerine yer ver- | yenilgisinin sonuglarini ne de
di: “Grevi isci-isveren iliskilerinin 6tesine | Zuma’nin taraftarlariyla ters
tastyan bir¢ok aciklama goriip duymaya ddsmeyi géze alabilirdi

bagladik. Bu bizi endiselendiriyor.”

Vavi bu nedenle grev boyunca ¢ok ¢eligkili bir rol iistlendi. Rolii siya-
sal yonlii bir toplu is sozlesmesi manugini izliyordu: ittifakla baglantils
stratejik degerlendirmelerin etkisindeki bir temsilciydi. Grevin 12. gii-
niinde, 26 Agustosta Johannesburgdaki bir yiiriiytiste Vavi, “ittifakin
bir kez daha islevsiz” oldugunu belirterek grevcilerin 6fkesini yansiemugti.
Ayrica ANC igindeki “yagmact elitleri” azarlamis —ki bu grevci dzgiive-
ninde esastir- ve birligin kamu ¢alisanlariyla dayanisma iginde bir gtinlitk
genel grev ilan ettigini duyurmugstu. Halbuki isin i¢ yiizii farkliydi: 6nce
grevin oniine ge¢mek i¢in sonra da grevi bitirmek icin ¢alistyordu. Vavi
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bu rolii, grevden sonra kendini bilmezcesine yazdigi ve 6gretmen sendi-
kasinin grevcilerin Vavi tarafindan sauldigina dair yapuig: suclamalara ce-
vap niteligindeki bir mektupta tanimlamigtir. Bu mekeup, hitkiimetteki
yoldaslariyla yukarinin yeni yeseren ve giderek artan baskisi arasinda siki-
san bir sendika liderinin nasil egilip biikiildiigiint de gosteriyordu. Vavi,
temsilcilerin “hitkiimetin devam etmesinin ne kadar zor oldugunun cid-
di bi¢imde farkinda olduklarindan” bahsetmis ve kamu sektoriindeki
sendika yetkilileri tarafindan 6nerilen ama tiyelerle toplanti yapamamis
kisiler tizerinde uzlasmaya varma girisimlerine deginmisti.

26 Agustos yiirtiytisiinden kisa bir siire sonra, Zuma partilere mii-
zakereye devam etmeleri emrini verdi. Bir¢ok grevci bunu, zaferlerinin
bir isareti olarak algilamisti. Yiizde 7.5’lik yeni teklif ise maneviyatlarina
indirilmis biiytik bir darbe olmustu. Cogu da, heniiz tiyelere sunulma-
dan Vavi’nin bu teklifi ulusal radyoda aciklayarak, daha fazlasini elde et-
menin “imkansiz” oldugu gerekgesiyle teklifi kabul etmeleri konusunda
grevcilere baski yapmasina 6fkelenmisti. Vavi’ye gore, hiikiimet temsilci-
leri, kendilerine iki kez anlagma szii veren ancak ikisinde de tiyelerin an-
lagmay1 reddettigini kendilerine bildiren sendikali yoldaslar: tarafindan
aldauldiklarini diistintiyorlardi.

Vavi’'nin Onerisine ragmen, bircok hastane ve birgok bolgenin
COSATU 6gretmen sendikast, cogu oybirligiyle olmak tizere, teklifi red-
detti. Ancak, dgrenciler ve hastalarla ilgili endiseler, morali bozulmus ve
giderek eriyen grev hatti, calismadan parasiz gegen 3 hafta ile birlesince
grevcilerin devam etmeye sevkleri kalmadi. Birka¢ giinliik belirsizligin
ardindan, grev “askiya alind1”.

Fakat grevin siyasi kalinulari kolayca temizlenip atilamadi. 2010’un
sonlarinda, Zuma y6netimi miittefikinin tiyelerini kontrol etme yetisine
dair tedirgindi ve COSATU ANC'’nin davet edilmedigi bir “sivil toplum
konferans1” ¢agrist yapuginda bunu bir taarruz olarak algiladi. Hitkiime-
tin Yeni Biiyiime Izlegi, sendika birlestirme yontemi olan bir toplumsal
pakt galismalarinin merkezine almig, ayni zamanda COSATU’ya birgok
s0z ve finansal 6nerileri konusunda birkag ayricalik vermisti. Grevcilerin
zihnindeki siyasi kalintilar daha az goze garpsa da biiyiik bir 6neme sahip.
Grevcilerin kendi sektorel sorunlarinin digindaki sorunlara da duyarlilik
gostermeye bagladiklart giin gibi ortada. 2010°daki grevciler hizmet da-
giumi protestolarina 2007°de oldugundan daha fazla destek vermislerdi.
Ikinci olarak grevciler ittifak ve toplu s6zlesme mantgindan agir bir ders
aldilar. En az bir grevci grevin, Vavi’'nin politik hirslarina alet oldugu-
nu hissetmisti. Son olarak, 2010’daki grevciler hizli bir sekilde Zuma'y:



